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AKTSIASELTSI HAADEMEESTE VK POHIKIRI

Aktsiaseltsi Hdddemeeste VK pdhikiri on Kinnitatud 17. juuni 1997.a. imberkujundamisotsusega,
muudetud Haddemeeste Vallavolikogu 20.04.2011. a otsusega nr 14 ja H&4demeeste
Vallavolikogu 03.12.2015.a otsusega nr 51.

I ARINIMI JA ASUKOHT

1.1 Aktsiaseltsi ( edaspidi “Selts”) drinimeks on AKTSIASELTS HAADEMEESTE VK ( AS
HAADEMEESTE VK).
1.2 Seltsi asukohaks on Eesti Vabariik, Haddemeeste alevik.

Il TEGEVUSALAD
2.1 Seltsi tegevusaladeks on:
- vesivarustus ja kanalisatsioon
- prigimajandus, tdnavate ja teede korrashoid ja haljastus
- puidu tootlemine
- ehitus- ja remonttood
- elamumajandus ja kinnisvarade haldamine
- hulgi- ja jaekaubandus
- transporditeenused Eesti VVabariigi piires

11 OIGUSLIK SEISUND

3.1 Selts on iseseisev juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest
ja kaesolevast pohikirjast.

3.2 Selts vastutab oma kohustuste eest talle kuuluva varaga. Seltsi aktsionéride vastutus on piiratud
nende omanduses olevate aktsiate nominaalvaartustega.

3.3 Seltsil on 6igus teha kd&iki tehinguid, mis seonduvad Seltsi tegevusaladega ja mis otseselt voi
kaudselt on vajalikud Seltsile. Selts vdib sealhulgas omandada sama voi sarnast liiki ettevotteid,
neis seaduses ettenahtud vormis osaleda ning asutada struktuuritiksusi nii Eestis kui valismaal.

3.4 Seltsil on oma nimetusega pitsat ja firmamark.

IV AKTSIAKAPITAL

4.1 Seltsi miinimumkapitali suuruseks on ..................... R ) eurot ja
maksimumkapitali suuruseks ............ (oo ) eurot, mille piirides vdib Selts
aktsiakapitali suurendada ja vahendada ilma pdhikirja muutmata.

V AKTSIA
5.1 Seltsi aktsiakapital on jaotatud aktsiateks.
5.2 Seltsil on thte liiki nimelised aktsiad nimivaartusega ............ (e )- lga

selline aktsia annab haalediguse 1 (iihele) h&alele.

5.3 Seltsi aktsionér ei voi nduda nimelise aktsia kohta aktsiatahe valjaandmist.

5.4 Aktsiondr ei vdi nduda nimelise aktsia vahetamist esitajaaktsia vastu.

5.5 Aktsiate eest vOib tasuda nii rahas kui mitterahalise sissemaksega. Mitterahalise sissemaksega
tasumise ndusoleku otsustab tldkoosolek.



5.6 Mitterahalise sissemakse véartuse hindab audiitor.

5.7 Aktsiate vodrandamisel kolmandatele isikutele on teistel aktsiondridel ostueesdigus, mida
rakendatakse alljargneva korra kohaselt:

Kui aktsiondr soovib vdorandada tema omanduses olevat Seltsi aktsiat, peab aktsionér teatama
sellest kirjalikult Seltsi juhatusele, néidates ara aktsiate arvu, mida aktsionar soovib vodrandada,
aktsiate hinna ja isiku nime, kellele soovitakse aktsiaid vdGrandada. Teiste aktsionéride
ostueesdiguse kasutamise tdhtaeg ei vOi olla pikem kui kaks kuud alates Kkirjaliku
voorandamistaotluse Seltsi juhatusele esitamise paevast.

Vdorandamistaotlust ei pea esitama juhul, kui kdik teised Seltsi aktsiondrid on kirjalikult loobunud
ostueesdiguse kasutamisest.

Juhatus teatab Uhe n&dala jooksul v@drandamistaotluse saamise pédevast arvates Seltsi
aktsiondridele vdodrandamistaotluses sisalduvad andmed.

Aktsiondridel on digus nédala jooksul Ulalnimetatud informatsiooni saamise péevast alates esitada
oma ostusoov. Juhul, kui mitu aktsionéri on huvitatud aktsiate omandamisest ning nad ei lepi
omavahel kokku vd0randatavate aktsiate jaotumises, jagatakse aktsiad nende vahel
proportsionaalselt nende omanduses juba olevate aktsiate arvuga. Juhul, kui aktsiad ei jagune
vOrdselt, jagatakse jagamatud aktsiad loosi teel.

Aktsiate hind on vd0randatava aktsia miija ning ostmist taotlenud isiku vahel enne
voorandamistaotluse esitamist kokku lepitud hind, tasuta vodrandamise korral aktsia vaartus, mis
pdhineb enne seda viimasel audiitori poolt Kinnitatud raamatupidamisaruandel. Ostueesdigust
kasutaval aktsionéril on digus nduda, et vOdrandatava aktsia hind pdhineks enne seda viimasel
audiitori poolt kinnitatud raamatupidamisaruandel.

Juhul, kui Ukski Seltsi aktsiondr ei ole kdesolevas artiklis Glalnimetatud tahtaja jooksul teatanud
oma soovist osta vdorandatavaid aktsiaid, on védrandamist soovinud aktsionaril digus miiia need
aktsiad voorandamistaotluses margitud isikule taotluses nimetatud tingimustel.

VI VAHETUSVOLAKIRI

6.1 Selts vdib Uldkoosoleku otsusel vélja lasta vdlakirju, mille omanikul on &igus vahetada
volakiri aktsia vastu ( vahetusvdlakiri).

6.2 Vahetusvolakirjade nimivaartuste summa ei vdi olla suurem kui 1/3 aktsiakapitalist.

VII1 ULDKOOSOLEK

7.1 Korraline uldkoosolek toimub tks kord aastas. Korralise ildkoosoleku kutsub kokku juhatus
mitte hiljem kui neli kuud parast majandusaasta 18ppu. Erakorralise ldkoosoleku kutsub kokku
juhatus seaduses ettendhtud tingimustel.

7.2 Uldkoosoleku kokkukutsumise teate saadab juhatus aktsionaridele vahemalt kolm nadalat enne
uldkoosoleku toimumise péeva. Teade saadetakse aktsiaraamatusse kantud aadressil.

7.3 Uldkoosolek viiakse labi Seltsi asukohas.

7.4 Uldkoosoleku padevuses on :

1) aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;

2) vahetusvolakirjade valjalaskmine;

3) ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

4) audiitori valimine;

5) erikontrolli maaramine;

6) majandusaasta aruande Kinnitamine ja kasumi jaotamine;

7) aktsiaseltsi I1dpetamise, Ghinemise, jagunemise ja imberkujundamise otsustamine;

8) juhatuse vOi ndukogu liikme vOi aktsiondri vastu ndude esitamise, samuti ndukogu
lilkmega tehingu tegemise otsustamine ja selles néudes voi tehingus aktsiaseltsi esindaja
madaramine;

9) muude seadusega ldkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.



7.5 Uldkoosolek v@ib vastu votta otsuseid, kui kohal on vihemalt pool aktsiatega esindatud
haaltest. Kui tldkoosolekul ei ole esindatud nimetatud héaled, kutsub juhatus kolme nédala
jooksul kokku uue koosoleku sama péevakorraga. Uus Uldkoosolek on padev vastu votma
otsuseid, s6ltumata koosolekul esindatud h&é&ltest.

7.6 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud vahemalt pool koosolekul
esitatud haaltest, kui seadusega ei ole ette ndhtud suurema haalteenamuse nduet.

7.7 Uldkoosoleku paevakorra maarab ndukogu.

7.8 Kusimuse, mida ei olnud eelnevalt tldkoosoleku péevakorda voetud, vdib paevakorda votta

vahemalt 9/10 uldkoosolekul osalevate aktsiondride ndusolekul, kui nende aktsiatega on esindatud

vahemalt 2/3 aktsiakapitalist.

VI JUHATUS

8.1 Seltsil on the- kuni kolmeliikmeline juhatus, mis valitakse kolmeks aastaks ja mis juhib ning
esindab aktsiaseltsi.

8.2 Juhatuse liikmed valib ndukogu.

8.3 Juhatuse liikmeks ei v@i olla ndukogu liige, pankrotivélgnik ega isik, kellelt on seaduse alusel
ara voetud Gigus olla ettevotja.

IX ESINDUSOIGUS
9.1 Seltsi vBib kdigis Gigustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

X NOUKOGU
10.1 Seltsil on kolmeliikmeline ndukogu, mille litkmed valib ja kutsub tagasi tldkoosolek.
10.2 N6ukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab nGukogu tegevust.
10.3 Noukogu koosolekud toimuvad mitte harvem kui tiks kord kolme kuu jooksul.
10.4 Nbukogu planeerib Seltsi tegevust, valib ja kutsub tagasi juhatuse liikme ja teostab jarelvalvet
juhatuse tegevuse Ule.
Kontrolli tulemused teeb ndukogu teatavaks uldkoosolekule.
10.5 NOukogu annab juhatusele korraldusi Seltsi juhtimisel. N6ukogu ndusolek on vajalik
tehingute tegemiseks, mis valjuvad igapdevase majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute
tegemiseks, millega kaasneb:

- osaluse omandamine ja I6ppemine teistes thingutes voi

- ettevGtte omandamine, vodrandamine, tegevuse l16petamine

- kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade védrandamine ja koormamine

- laenude andmine ja vdlakohustuste votmine, kui see valjub igapdevase majandustegevuse

raamest

10.6 Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt h&aletas Ule poole koosolekul osalenud
lilkmetest.

XI RESERVKAPITAL

11.1 Seltsi reservkapitali suuruseks on 1/10 aktsiakapitalist.

11.2 Reservkapital moodustatakse iga- aastastest puhaskasumi eralditest, mis kantakse
reservkapitali hulka seaduse vOi kdesoleva pohikirja alusel.

11.3 lgal majandusaastal tuleb reservkapitali kanda véhemalt 1/20 puhaskasumist. Kui
reservkapital saavutab pohikirjas ettendhtud suuruse, IGpetatakse selle suurendamine puhaskasumi
arvelt.

X1l POHIKIRIJA MUUTMINE
12.1 POhikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud vahemalt 2/3
uldkoosolekul esindatud haaltest.



