
 

 

Seletuskiri Häädemeeste Vallavolikogu otsuse eelnõu nr 44  “Häädemeeste Vallavalitsuse 

teenistuskohtade koosseis ja teenistusgrupid” juurde 

 

 

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 alusel kuulub volikogu 

ainupädevusse valla või linna ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu ning 

palgajuhendi kehtestamine. 

Sama paragrahvi lõike 3 ja avaliku teenistuse seaduse § 11 lõike 5 alusel võib kohaliku 

omavalitsuse volikogu delegeerida valla- või linnavalitsusele muudatuste tegemise ametiasutuse 

struktuuris ja teenistuskohtade koosseisus volikogu kehtestatud palgafondi piires. 

Avaliku teenistuse seaduse § 11 lõike 5 alusel kohaliku omavalitsuse üksuse ametiasutuse 

teenistuskohtade koosseisu kehtestab kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu. Kohaliku 

omavalituse üksuse ametiasutuse teenistuskohtade liigituse teenistusgruppideks võib kehtestada 

kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu või tema volitatud isik. 

Vabariigi Valitsuse 08. novembri 2012. a määrus nr 92 „Riigi ametiasutuste teenistuskohtade 

koosseisude kehtestamise kord, teenistuskohtade klassifikaator ja teenistuskohtade liigitamise 

kord“ on kohaliku omavalitsuse üksustele soovituslik. 

 

Vastavalt otsuse eelnõule “Häädemeeste Vallavalitsuse teenistuskohtade koosseis ja 

teenistusgrupid” kehtestatakse Häädemeeste Vallavalitsuse teenistuskohtade koosseis ja liigitus 

teenistusgruppideks alates 15. detsembrist 2015. a ning delegeeritakse vallavalitsusele muudatuste 

tegemine Häädemeeste Vallavalitsuse struktuuris ja teenistuskohtade koosseisus volikogu poolt 

kehtestatud palgafondi piires.  

Kehtiva otsusega võrreldes kaotatakse teenistuskohtade koosseisust teabespetsialisti 

(vanemametnik 1,0) ametikoht, millega seoses kujuneb teenistuskohtade koormuseks 

ametikohtade lõikes 14 (enne 15).  
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