TERVIKTEKST

Kinnitatud Haddemeeste Vallavolikogu 17.04.2013. a miirusega nr 6.
Muudetud Haddemeeste Vallavolikogu 06.02.2014.a méiérusega nr 4.
Terviktekst avaldatakse Hiddemeeste Vallavolikogu .................... maédruse nr .... alusel.

Haidemeeste Vallavalitsuse palgajuhend

Maiidrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punktide 19 ja 36
ning avaliku teenistuse seaduse § 63 ldike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Haademeeste Vallavalitsuse palgajuhend (edaspidi: palgajuhend) reguleerib Hidddemeeste
Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) teenistujate palga, tootasu, puhkusetasu ja seadusest
tulenevate hiivitiste maksmise tingimusi ja korda.

(2) Palgajuhendiga méiératakse kindlaks teenistuskohale vastav pohipalga astmevahemik ja
vastavale astmele vastav pdhipalgamddr, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude
seaduses sétestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise viis
ja aeg.

(3) Vallavanemale laienevad palgajuhendi §-d 11 — 13,

§ 2. Maoisted
Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1) teenistuja — asutusega avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi
eradiguslikus todsuhtes olev (s.o todlepingu alusel todtav) todtaja;

2) ametnik - isik, kes on asutusega avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning teostab
avalikku voimu. Ametnik t66tab avaliku teenistuse seaduse alusel ning ametniku teenistuskohta
nimetatakse ametikohaks;

3) tootaja - asutusega eradiguslikes toosuhetes olev isik, kes ei teosta avalikku vdimu, vaid teeb
avaliku vOimu teostamist toetavat t00od. Tootaja tootab todlepingu alusel ning tootaja
teenistuskohta nimetatakse tookohaks;

4) teenistuskoht — ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi tookoht;

5) palk - ametnikule makstav pohipalk, muutuvpalk ning eritingimustes to6tamise eest makstavad
lisatasud (lisatasu 60t60, riiklikel pithadel todtamise ja iiletunnitdd ning valveaja eest) ning
asendustasu;

6) tootasu - tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes toGtamise eest
makstavatest lisatasudest (lisatasu 66t60, riiklikel piithadel té6tamise ja liletunnitdod ning valveaja
eest) ning asendustasust, mida asutus maksab tootajale tehtud t60 eest vastavalt toolepingule,
oOigusaktidele ja tooandja poolt kehtestatud korrale;

7) pohipalk - teenistuja palga fikseeritud osa, mis on médratud teenistuskoha iilesannete ning
teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal volikogu poolt midratud
pOhipalga astmevahemikes vastava pdhipalgaméérana;

8) muutuvpalk - teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana, lisatasuna
tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete teenistusalaste saavutuste
eest;

9) asendustasu - puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstav lisatasu, mida makstakse
ajutiselt draoleva teenistuja asendamise vOi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tiitmise eest,
juhul kui asendamine ei ole ettendhtud teenistuja ametijuhendis;

10) palgagrupp — valdavas osas sarnaste teenistus- voi tooiilesannetega teenistuskohtade grupp,
mis on jaotatud tasemeteks vastavalt tdidetavate lilesannete iseloomule ja toGiilesannete tditmisega
kaasnevale vastutusele ning millele on méadratud pohipalga astmevahemikes vastavad
pOhipalgaméérad.



§ 3. Tasustamise iildpohimotted

(1) Teenistujate palkade méadramisel ja tootasude kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse
avaliku teenistuse seadusest, to0lepingu seadusest ning palgajuhendist.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ja tootajatele tootasu sarnastel alustel.

(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil
teenistuja taitis talle pandud iilesandeid.

(4) Tobaja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel. Tooajaarvestuse tabeli koostamise eest
vastutab palgaarvestuse eest vastutav raamatupidaja.

(5) Ametniku palga ja tootaja todtasu madrab kdskkirjaga tema ametisse nimetamise voi toole
vOtmise digust omav isik. Todtaja tootasu (va tulemuspalk ja preemia) lepitakse todtajaga kokku
toolepingus voi selle lisas. Ettepaneku palga médramiseks voi tootasu kokkuleppimiseks teeb
vahetu juht.

(6) Ametisse nimetamisel voi td6lepingu sdlmimisel lepitakse kokku ametniku palk voi todtaja
tootasu katseajal. Katseajal voib méérata teenistuja pohipalgaks tema teenistuskohale planeeritud
palgatasemest kuni 20% madalama palgamééra.

§ 4. Palga ja tootasu komponendid

Ametniku palk ja todtaja tootasu koosneb:

1) pdhipalgast,

2) muutuvpalgast,

3) eritingimustes to0tamise eest makstavatest lisatasudest (lisatasu 60ajal todtamise, riiklikel
pilihadel tootamise ja liletunnitdo eest) ning

4) lisatasust puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest (asendustasu).

§ 5. Pohipalk

(1) Pohipalk on ametniku palga voi tootaja tootasu fikseeritud osa, mis on méératud teenistuskoha
teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja
hariduse pohjal.

(2) Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:

1) I palgagrupp — juhid

2) 1l palgagrupp — néunikud

3) 11 palgagrupp — vanemspetsialistid

4) 1V palgagrupp — nooremspetsialistid

5) V palgagrupp — tootajad

(3) Igale palgagrupile vastab pohipalga astmevahemik voi astmevahemikud, mis midravad
vastavasse palgagruppi kuuluvate teenistuskohtade kuu pohipalgaméirad. Pohipalga
astmevahemikud ja nendele vastavad pdhipalgaméérad palgagruppide kaupa on jargmised:

1) | palgagrupp — 27-29

2) 1l palgagrupp — 27-29

3) I palgagrupp — 17-27

4) 1V palgagrupp — 12-16

5) V palgagrupp — 5-14

[RT 1V, 22.02.2014, 1 - joust. 25.02.2014, rakendatakse alates 01.01.2014]

(4) Kinnitada pdhipalga astmevahemikele vastavad pShipalgaméérad vastavalt kdesoleva mééruse
lisale nr 1.

[RT IV, 22.02.2014, 1 - jdust. 25.02.2014, rakendatakse alates 01.01.2014]

(5) Teenistuja individuaalse pohipalga méaramisel 1dhtutakse palgaastmestikus tema
teenistuskohale vastavast kuu pdhipalgaméérast.

§ 6. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga voi tootaja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta
tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana erakordsete
teenistusalaste saavutuste eest.

(2) Muutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul.
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(3) Tulemuspalk on muutuvpalga iiks komponent, mida v3ib teenistujale maksta silmapaistvate
tulemuste eest seatud eesmérkide saavutamisel.

(4) Tulemuspalga maksmise ja selle suuruse madramisel arvestatakse vahetu juhi ettepanekuid
ning iga teenistuja individuaalset panust eesmérkide saavutamisel (t60 kvaliteet, tdhtaegadest
kinnipidamine, operatiivne tegutsemine ootamatutes situatsioonides jms).

(5) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on kollektiivsed tulemused, makstakse tulemuspalka
koikidele teenistujatele vordsetel alustel.

(6) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete
mahust ja iseloomust. Tédiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis voi
oOigusaktides fikseerimata tlilesandeid, mis oluliselt suurendavad teenistuja toéomahtu ja mida talle
annab vahetu juht voi mille tditmine toimub seaduse alusel.

(7) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest madratakse iihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.
Lisatasu maksmise aluseks olevas késkkirjas ndidatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu ja
periood, mille eest lisatasu makstakse, ning lisatasu suurus.

(8) Teenistujale voib erakordsete teenistusalaste saavutuste eest maksta preemiat.

(9) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pdhipalgale juurde maksta kuni 20
protsenti teenistuja aastasest pdhipalgast.

(10) Puuduva ametniku asendamise eest lisatasu maksmisel ei kehti kdesoleva paragrahvi ldikes 9
satestatud muutuvpalga tilempiir.

§ 7. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes to6tamise eest makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu iiletunnitoo eest;

2) lisatasu 66ajal tootamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis ja
seda ei ole arvestatud tema palga méadramisel voi tootasu kokku leppimisel;

3) lisatasu riigipiihal to6tamise eest.

(2) Eritingimustes tootamise eest makstakse lisatasu vastavalt avaliku teenistuse seadusele ja
toolepingu seadusele, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole teenistujale vdimalik hiivitada
tdiendava vaba aja andmisega.

§ 8. Asendustasu

(1) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma
ilesannete tditmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist
vOi tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tdokoormuse olulise suurenemise.

(2) Puuduva teenistuja asendamisel kauem kui 5 toOpdeva jérjest eeldatakse, et vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga to6koormus oluliselt suureneb, ning asendajale makstakse asendustasu
kuni 30% asendatava teenistuja pohipalgast.

(3) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja ililesandeid osaliselt voi tdielikult, olles vabastatud
vastavalt kas osaliselt voi tdielikult oma iilesannete tditmisest, makstakse vdhemalt tema oma
teenistuskohajérgset palka. Kui asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse suuremat palka.

§ 9. Preemia

(1) Teenistujatele voib maksta preemiat teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest.

(2) Ametiasutuse heade tulemuste korral makstakse preemiat kdikidele teenistujatele vordsetel
alustel.

§ 10. Palga ja tootasu médramise kord

(1) Ametniku palk méératakse vallavanema késkkirjaga.

(2) Tootaja tootasu lepitakse tootajaga kokku todlepingus voi selle lisas. TooOtaja todtasu médrab
kéaskkirjaga tema toole vOtmise Oigust omav isik. Tootaja tulemuspalk, preemia, lisatasud ja
asendustasu vOidakse méirata vallavanema késkkirjaga.

(3) Teenistujale tiletunnitdd eest, doajal todtamise eest voi riigipiihal tootamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks eelpool toodule té6ajaarvestuse tabel.



(4) Teenistujale sdilitatakse palk voi tootasu mdistliku aja eest, kui teenistujalt ei saa
teenistusiilesannete tditmist oodata lithiajalise isikliku voi perekondliku takistuse korral.

§ 11. Vallavanema tootasu

Vallavanema kuupalgamiér on kédesoleva miidrusega kehtestatud pohipalga astmevahemikes
astmele 35 vastav pohipalgamaar.
§ 12. Palga ja tootasu maksmise aeg ja viis
(1) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt tasustatavale kuule jargneva kuu 10.
kuupédeval teenistuja midratud pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Pangakonto
muutmisest tuleb teavitada kirjalikult raamatupidajat.
(2) Kui tasu maksmise pdev on puhkepédev, tehakse tilekanne sellele eelneval toopéeval.
(3) Raamatupidaja viljastab teenistujale ndudmisel teatise arvestatud palga ja tootasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta.

§ 13. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud keskmise to0tasu maksmise
tingimuste ja korra alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel td0pédeval enne puhkuse
algust kui to6andja ja teenistuja ei ole kokku leppinud teisiti. Kokkulepe, mille alusel puhkusetasu
makstakse hiljem kui puhkuse kasutamisele jargneval palgapieval, on tiihine.

§ 14. Palgatingimuste tiitmise kontroll
Vallavalitsusele eraldatud palgafondi kasutamise eest vastutab vallavanem.

§ 15. Miiruse rakendamine ja joustumine
(1) Méirust rakendatakse O1.aprillist 2013.a.
(2) Méérus joustub kolmandal pdeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.

Lisa Pohipalgaméirad
(Muudetud Hdddemeeste Vallavolikogu .... mddrusega nr ...).



Pohipalgamairad
Kuupalgamiar
Palgaaste |eurodes

S) 390

6 395

7 410

8 415

9 423
10 445
11 469
12 495
13 522
14 551
15 580
16 611
17 645
18 681
19 719
20 758
21 800
22 840
23 900
24 971
25 1066
26 1130
27 1203
28 1273
29 1354
30 1407
31 1448
32 1548
33 1591
34 1662
35 1690

Héddemeeste Vallavolikogu ........ madrus nr ....
,Héaddemeeste Vallavalitsuse palgajuhend*
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