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Seletuskiri Häädemeeste Vallavolikogu määruse eelnõu nr 1 „Häädemeeste Vallavolikogu 

06. veebruari 2014. a määruse nr 3 „Häädemeeste Vallavalitsuse hallatavate asutuste 

töötajate töötasustamise alused“ muutmine“ juurde 

 

 

Sissejuhatus 
Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 2, Vabariigi Valitsuse 

18.12.2014. a määruse nr 187 „Põhikooli ja gümnaasiumi õpetajate töötasu alammäär“, Vabariigi 

Valitsuse 28.11.2013. a määruse nr 166 „Töötasu alammäära kehtestamine“ ja Häädemeeste 

Vallavalitsuse hallatavate asutuste põhimääruste alusel. 

 

Eelnõu eesmärk  

Määruse eelnõu eesmärk on kehtestada Häädemeeste Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajatele 

uued palgaastmed ja palgamäärad.  

 

Eelnõu sisu ja võrdlus kehtiva eelnõuga  

Häädemeeste Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate palgaastmeid ja palgamäärasid ning 

palgatingimusi reguleerib Häädemeeste Vallavolikogu 06.02.2014. a määrus nr 3 „Häädemeeste 

Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate töötasustamise alused“. Nimetatud määruse 

muutmise vajadus tuleneb eelkõige Vabariigi Valitsuse 18.12.2014. a määrusest nr 187 „Põhikooli 

ja gümnaasiumi õpetaja töötasu alammäär“ ja Vabariigi Valitsuse 28.11.2013. a määrusest nr 166 

„Töötasu alammäära kehtestamine“. 

 

Vabariigi Valitsuse 18.12.2014. a määrusega nr 187 „Põhikooli ja gümnaasiumi õpetaja töötasu 

alammäär“ kehtestati põhikooli ja gümnaasiumi õpetaja töötasu alammääraks täistööajaga 

töötamise korral 900 eurot kuus. Vastavalt nimetatud määruse §-le 2 juhul, kui õpetaja töötasu 

alammäär oli enne 1. jaanuari 2014. a kehtinud põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 76 alusel 

kehtestatud Vabariigi Valitsuse määruse alusel suurem kui 18.12.2014.a määrusega nr 187 

kehtestatud töötasu alammäär, tagatakse õpetajale töötasu alammäär eelnimetatud määruses 

kehtestatud suuruses. 

 

Vabariigi Valitsuse 28.11.2013. a määrusega nr 166 „Töötasu alammäära kehtestamine“ kehtestati 

alates 1. jaanuarist 2015. a tunnitasu alammääraks 2,34 eurot ja kuutasu alammääraks täistööajaga 

töötamise korral 390 eurot. 

 

Vallavalitsuse ettepanek on teha töötajate palgaastmestikus järgmised muudatused (muudetud 

sõnastus alla joonitud ja kaldkirjas, asendatud palgaastmed läbi kriipsutatud): 

 

                  

1.  Kultuuriasutused  

1.1.  Kultuuriasutuste juhid 15–21 

1.2.  Juhtide asetäitjad kultuuritöö alal 12-16   

1.3. Kultuuritoimetajad 12–16 

1.4. Ringijuhid 12–16 

1.5.  Tehnikud ja keskkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid 8–12 

1.6.  Abipersonal 5 - 7 

   

2.  Raamatukogud  

2.1.  Raamatukogude juhid    

2.1.1. kõrgharidusega  18 

2.1.2. muu haridusega 15-17 

2.2. Raamatukoguhoidjad 14–16 

2.3.  Abipersonal 5 - 7 

   



2 

 

3.  Koolieelsed lasteasutused  

3.1.  Asutuste juhid 20–22 

3.2.  Lasteaia vanemõpetaja  20 

3.3 Kõrgharidusega lasteaia õpetaja 18 

3.4.  Keskeriharidusega lasteaia õpetaja 16 

3.5.  Õpetajate abid 11–13 

3.6.  Tehnikud ja keskkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid 

(majandusjuhataja, tervishoiutöötaja)   

9-12 

3.7.  Oskustöölised erialatöödel (kokk, elektrik, remonditöölised, 

kütjad)     

8–11 

3.8.  Abipersonal 5 - 7 

   

4.  Üldhariduskoolid  

4.1.  Asutuste juhid  

4.1.1.  Direktor keskkoolis 29 

4.1.2. Direktor põhikoolis 27 

4.1.3.  Direktor algkoolis 22 

4.2.  Direktori asetäitjad õppe- ja kasvatustöö alal  

4.2.1.  keskkoolis 26–27 

4.2.2.  põhikoolis 24–26 

4.3.  Õpetaja-metoodik   23 25 

4.4.  Õpetaja (riikliku õppekava täitmisel) 21 23 

4.5.  Administraator 14-16 

4.6.  Kõrgkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid (sh. pedagoogid) 20 - 21 

4.7.  Tehnikud ja keskkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid 

(majandusjuhataja, asjaajaja, laborant, meditsiiniõde) 

9–12   

 

4.8. Oskustöölised erialatöödel (kokk, elektrik, remonditöölised, 

kütjad) 

8–11   

4.9. Abipersonal 5 - 7 

   

5.  Muusikakool     

5.1.  Direktor 16 

5.2.  Vanemõpetaja 22 

5.3 Õpetaja  20 

5.4. Nooremõpetaja 19 

5.5. Kontsertmeister 17 

5.6.  Tehnikud ja keskkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid     8–12 

5.7.  Abipersonal 5 - 7 

   

6.  Sotsiaalkeskus ja hooldekodu  

6.1.  Juhataja 16–23 

6.2.  Eripedagoog 21 

6.3. Sotsiaaltöötajad 13-16 

6.4.  Hooldustöötajad 8-12 

6.5.  Hooldusõed 8-12 

6.6.  Tehnikud ja keskkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid 

(majandusjuhataja, asjaajaja, laborant, meditsiiniõde) 

10-14 

 

6.7.  Oskustöölised erialatöödel (kokk, elektrik, remonditöölised, 

kütjad)     

8–12 

6.8.  Abipersonal 5 - 7 
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Vallavalitsuse ettepanek on teha töötajate kuupalgamäärade tabelis järgmised muudatused 

(muudetavad kuupalgamäärad alla joonitud veerus Kuupalgamäär eurodes 2015: 

 

  

   

Palgaaste 

Kuupalgamäär 

eurodes 2014  

Kuupalgamäär 

eurodes  2015 Lisandub eurot 

5 355 

 

 390 +35 

6 365 

 

 395 +30 

7 380 

 

 410 +30 

8 401 

 

 415 +14 

9 423 

 

 423 +0 

10 445 

 

 445  

11 469 

 

 469  

12 495 

 

 495  

13 522 

 

 522  

14 551 

 

 551  

15 580 

 

 580  

16 611 

 

 611  

17 645 

 

 645  

18 681 

 

 681  

19 719 

 

 719  

20 758 

 

 758  

21 800 

 

 800  

22 840 

 

 840  

23 897 

 

 900 +3 

 24 971 

 

 971  

25 1066 

 

 1066  

26 1130 

 

 1130  

27 1203 

 

 1203  

28 1273 

 

 1273  

29 1354 

 

 1354  

30 1407 

 

 1407  

31 1448 

 

 1448  

32 1548 

 

 1548  

33 1591 

 

 1591  

34 1662 

 

 1662  

35 1690 

 

 1690  
 

           

Määruse jõustumine ja rakendamine 

Määrus jõustub üldises korras. 

Määrust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01. jaanuarist 2015. a. 

 

Eelnõu algataja: vallavalitsus.  

Eelnõu ja seletuskirja koostajad: abivallavanem; vallasekretär 

Kuupäev: 05.01.2015 


