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Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 16ike 2, Vabariigi Valitsuse 20.12.2013.
a méadruse nr 179 ,,P6hikooli ja giimnaasiumi Opetaja to6tasu alamméaér®, Vabariigi Valitsuse 28.11.2013.

a madruse nr 166 ,,To6tasu alammééra kehtestamine® ja Hdddemeeste Vallavalitsuse hallatavate asutuste
pohimédruste alusel.

§ 1. Uldsitted

Mairusega kehtestatakse Haddemeeste Vallavalitsuse hallatavate asutuste tootajate (edaspidi to6tajate)
palgaastmed ja palgaméiirad ning palgatingimused.

§ 2. Palgaastmed

(1) Kinnitada to6tajate {ihtne palgaastmestik vastavalt kdesoleva méaruse lisale nr 1.
[RT IV, 18.12.2015, 10- joust. 21.12.2015, rakendatakse alates 01.01.2016]

(2) Tootajatele ettendhtud palgaastmete vahemikud on ette nidhtud t66 tulemuslikkuse arvestamiseks ning
ergutusvoimaluste loomiseks.

§ 3. Palgatingimused

(1) Asutuse koosseisudes ettendhtud ametikohtade palgaaste ja sellele vastav palgaméir (astmepalk) méératakse
Haiddemeeste valla eelarves tootasudeks médratud summa piires. Hiddemeeste valla eelarves tootasudeks
ettendhtud summa kujunemise aluseks on asutuse palgagruppide keskmine astmepalk.

(2) Palgaastmete madramisel ldhtutakse ametikohal tehtava t66 vastutusest ja keerukuse astmest.

(3) Astmepalga médramine:

1) Héaademeeste Vallavalitsuse hallatava asutuse juhi palgaastme ja palgaméira (astmepalga) kinnitab
vallavalitsus korraldusega;

2) Haddemeeste Vallavalitsuse hallatava asutuse to6taja palgaastme ja palgamédra (astmepalga) kinnitab
vastava asutuse juht késkkirjaga, kui asutuse pohiméérusest ei tulene teisiti.

(4) Tootaja todtulemuste hindamise tulemusel voib tdsta tema palgaastet.
(5) Haddemeeste Vallavalitsuse hallatava asutuse juht voib palgamédira diferentseerida asutusele olulistel

ametikohtadel kvalifikatsiooninduete, to6tingimuste erisuse, piirkondlikkuse ja muude t66 eripara
iseloomustavate niitajate alusel Hiddemeeste valla eelarves asutuse tdotasudeks madratud summa piires.
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(6) Uldhariduskooli dpetaja palgaaste on Vabariigi Valitsuse miirusega kehtestatav pdhikooli ja giimnaasiumi
Opetaja tootasu alammaar riikliku dppekava taitmisel tdisto0ajaga todtamise korral.

[RT IV, 18.12.2015, 10- joust. 21.12.2015, rakendatakse alates 01.01.2016]

(7) Opetajale méirab tootasu kooli direktor voi haridusasutuse juht, arvestades dpetaja poolt antavate dppe-
ja kasvatustoo tundide arvu ning muid Opetaja t66ajal tdidetavaid tooiilesandeid, s.h. klassijuhatamine,
ringijuhtimine, dpetajate asendamine ja muud dppetddga seotud voi dppetddd toetavad todililesanded.

(8) Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastava keskeriharidusega huvikooli dpetaja palgamiér on 15%
madalam sama ametijirguga dpetaja palgaastmest.

§ 4. Lisatasu ja preemia

(1) Haddemeeste Vallavalitsuse hallatava asutuse juhile lisatasu maksmise tdiendavate tooiilesannete eest voi
preemia maksmise kinnitab vallavalitsus korraldusega.

(2) Haddemeeste Vallavalitsuse hallatava asutuse td6tajale lisatasu maksmise tdiendavate téGiilesannete eest voi
preemia maksmise kinnitab asutuse juht késkkirjaga, kui asutuse pohiméérusest ei tulene teisiti.

(3) Koikidele asutuse tootajatele ithesuguse pohimotte alusel makstavat tihekordset lisatasu voi preemiat
makstakse samal alusel ka asutuse juhile.

(4) Preemiat voib maksta Hiddemeeste valla eelarves asutuse tootasudeks médratud summa piires.
§ 5. Tootajate kuupalgamiirad

Kinnitada to6tajate kuupalgaméirad vastavalt kdesoleva médruse lisale nr 2.
[RT IV, 18.12.2015, 10- joust. 21.12.2015, rakendatakse alates 01.01.2016]

§ 6. Rakendussitted

(1) Juhul, kui to6tajale enne 1. jaanuari 2014. a kehtinud Haddemeeste Vallavolikogu poolt 17.04.2013. a
kehtestatud mairuse nr 5 ,,Hiddemeeste Vallavalitsuse hallatavate asutuste tootajate tootasustamise alused*
alusel méératud palgaméir (astmepalk) oli suurem kui kidesoleva méérusega kehtestatud alustel madratav
palgamaiir (astmepalk), tagatakse tootajale palgamédr (astmepalk) enne 1. jaanuari 2014. a kehtinud méaruse
alusel kehtestatud suuruses.

(2) [Kédesolevast tekstist vilja jaetud.]

(3)Méaérust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 01. jaanuarist 2014. a.

(4) Méaérus joustub kolmandal péeval parast avaldamist Riigi Teatajas.

Lisa 1 Tootajate palgaastmestik
[RT IV, 18.12.2015, 10- joust. 21.12.2015, rakendatakse alates 01.01.2016]

Lisa 2 Tootajate kuupalgamadrad
[RT IV, 18.12.2015, 10- joust. 21.12.2015, rakendatakse alates 01.01.2016]

Leht2/2 Haademeeste Vallavalitsuse hallatavate asutuste tbotajate téotasustamise alused


https://www.riigiteataja.ee/akt/418122015010
https://www.riigiteataja.ee/akt/418122015010
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4181/2201/5022/nr 10-2015_lisa 1.pdf#
https://www.riigiteataja.ee/akt/418122015010
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4181/2201/5022/nr 10-2015_lisa 2.pdf#
https://www.riigiteataja.ee/akt/418122015010

