
 

Seletuskiri Häädemeeste Vallavolikogu otsuse eelnõu nr 82 

“Vallavanema puhkusele lubamine” juurde 

 

 

 

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 49 lõike 43 alusel on vallavanema ja valitsuse 

palgalise liikme põhipuhkuse kestus 35 kalendripäeva ning neile kohaldatakse töölepingu seaduse 

§-des 54 ja 59–71 sätestatud puhkuseregulatsiooni. 
 

Sama paragrahvi lõike 5 alusel toimub vallavanema asendamine valla põhimääruses sätestatud 

korras. 

 

Häädemeeste Vallavolikogu 13.03.2013. a määruse nr 3 „Häädemeeste valla põhimäärus“ § 67 

alusel asendab vallavanemat tema äraolekul abivallavanem.  

 

Töölepingu seaduse § 54 lõike 3 kohaselt ei arvata põhipuhkuse hulka rahvuspüha ega riigipühi.  

Sama seaduse § 68 lõike kohaselt antakse puhkust töötatud aja eest ning § 70 lõike 1 kohaselt on 

töötajal õigus saada puhkusetasu.  

Töölepingu seaduse § 70 lõike 2 alusel makstakse puhkusetasu hiljemalt eelviimasel tööpäeval 

enne puhkuse algust, kui tööandja ja töötaja ei ole leppinud kokku teisiti. Kokkulepe, mille alusel 

puhkusetasu makstakse hiljem kui puhkuse kasutamisele järgneval palgapäeval, on tühine. 

Esitatud avalduse alusel makstakse vallavanem Magnus Mõttusele välja puhkusetasu punktis 1 

nimetatud aja eest puhkuse kasutamisele järgneval palgapäeval. 

 

Häädemeeste valla põhimääruse § 66 lõike 2 alusel vormistatakse vallavanema puhkusele 

lubamine volikogu otsusega.  

 

Otsuse eelnõu eesmärk on lubada vallavanem Magnus Mõttus põhipuhkusele alates 12. detsembrist 

2016. a kuni 02. jaanuarini 2017. a (18 kalendripäeva). 
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