
 
 

Määruse nr  5 EELNÕU 
               eelnõu algataja: vallavalitsus 

  

 
HÄÄDEMEESTE VALD 

HÄÄDEMEESTE VALLAVOLIKOGU 
MÄÄRUS 

 
Uulu,          25.jaanuar 2018  nr 
 

 

Häädemeeste Vallavolikogu 30.novembri 2017 määruse nr 3 „Palgajuhend“ muutmine 
 
 
Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punktide 35 ja 

36 ning avaliku teenistuse seaduse § 63 lõike 2 alusel.  
 
 
§ 1. Määruse muutmine 
 

Häädemeeste Vallavolikogu 30.11.2017 määruses nr 3 „Palgajuhend“ tehakse alljärgnev 

muudatus: 

1) määruse lisa nr 1 „Teenistuskohtade palgagrupid ja põhipalga vahemik“ 
muudetakse ja kinnitatakse vastavalt käesoleva määruse lisale 1. 

 
§ 2. Määruse rakendamine ja jõustumine 

(1) Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist. 

 

(2) Määrust rakendatakse alates 01.jaanuarist 2018. 

 

 

 

 

Andrus Soopalu 

Vallavolikogu esimees 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

SELETUSKIRI 
määruse eelnõu „Häädemeeste Vallavolikogu 30.novembri 2017 määruse nr 3 
„Palgajuhend“ muutmine“  
 

juurde 

 

Eelnõu eesmärk 
Eelnõu eesmärgiks on viia sisse muudatused Häädemeeste Vallavolikogu 06.veebruari  

määruse nr 3 „Palgajuhend“ lisasse 1 ehk siis täpsustada põhipalga vahemikke. 

 

Eelnõu juriidiline alus 
ATS § 63 lõike 1 kohaselt on palgajuhend palga määramise ja maksmise kord. Selles 

nähakse ette ametikohale vastav põhipalk või põhipalga vahemik, muutuvpalga maksmise 

tingimused ja kord, muude seaduses sätestatud lisatasude ja hüvitiste maksmise tingimused 

ja kord ning palga maksmise aeg ja viis. Kohaliku omavalitsuse üksuse ametiasutuse 

palgajuhendi kehtestamine on volikogu ainupädevuses (KOKS § 22 lg 1 p 36, ATS § 63 lg 

2). 

 
 
Määruse jõustumine 
Määrus jõustub seadusega ettenähtud korras ja seda rakendatakse alates 1. jaanuarist 2018.  

 

Määruse vastuvõtmiseks on vajalik volikogu poolthäälte enamus.  

 

 

 

 

Seletuskirja koostas 

vallavanem 
 

 


